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ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP TRUNG ƯƠNG
ĐẢNG UỶ TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

*

TÀI LIỆU SINH HOẠT CHI BỘ
Tháng 12 năm 2022
I. TÌNH HÌNH THỜI SỰ, CHÍNH TRỊ TRONG NƯỚC; HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU CỦA ĐẢNG ỦY KHỐI DNTW
1. Tình hình thời sự, chính trị trong nước

1.1. Vào các ngày 16/11/2022 và 29/11/2022, tại thủ đô Hà Nội, Bộ Chính trị đã tổ chức Hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng Bắc Trung Bộ, Duyên hải Trung Bộ và vùng đồng bằng sông Hồng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng chủ trì và phát biểu chỉ đạo tại các Hội nghị. Cùng chủ trì có các đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị: Chủ tịch nước Nguyễn Xuân Phúc; Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính; Thường trực Ban Bí thư Võ Văn Thưởng. Dự Hội nghị có các đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, Ủy viên Trung ương Đảng, cán bộ chủ chốt các ban, bộ, ngành, đoàn thể Trung ương và các tỉnh trong vùng Bắc Trung Bộ, Duyên hải Trung Bộ và vùng đồng bằng sông Hồng. Đảng ủy Tập đoàn đã triệu tập các đồng chí Ủy viên BCH tham gia Hội nghị kết nối với điểm cầu do Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương triển khai.
1.2. Chiều 15/11, tại Hội trường Diên Hồng-Nhà Quốc hội, Quốc hội khóa XV đã bế mạc Kỳ họp thứ 4. Kỳ họp đã hoàn thành toàn bộ các nội dung chương trình đề ra, với sự đồng thuận, nhất trí cao. Tại kỳ họp này, Quốc hội đã hoàn thành khối lượng lớn công việc lập pháp, thông qua 6 luật, 3 nghị quyết có chứa quy phạm pháp luật, cho ý kiến lần 2 dự án Luật Khám bệnh, chữa bệnh (sửa đổi); thảo luận lần đầu dự án Luật Đất đai (sửa đổi) và 6 dự án luật khác. Với sự chuẩn bị kỹ lưỡng và phát huy dân chủ, thực sự cầu thị, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã chỉ đạo các cơ quan của Quốc hội phối hợp chặt chẽ với Chính phủ, các cơ quan, tổ chức hữu quan tổng hợp đầy đủ, tiếp thu, giải trình kịp thời, thấu đáo ý kiến của các vị đại biểu Quốc hội, nhất là đối với các vấn đề lớn, quan trọng hoặc còn có ý kiến khác nhau nên đã đạt được sự đồng thuận, thống nhất cao đối với các dự án luật, dự thảo nghị quyết khi Quốc hội thông qua.
2. Điểm một số hoạt động của Đảng ủy Khối DNTW

2.1. Ngày 25/11/2022, tại Hà Nội, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương đã tổ chức Hội nghị Ban Thường vụ tháng 11. Đồng chí Nguyễn Long Hải, Ủy viên dự khuyết BCH Trung ương Đảng, Bí thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương chủ trì Hội nghị. Tham dự Hội nghị có đồng chí Nguyễn Đức Phong, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Khối; các đồng chí Phó Bí thư Đảng uỷ Khối: Lê Văn Châu, Hồ Xuân Trường; đại diện lãnh đạo cấp vụ Cơ quan Uỷ Ban Kiểm tra Trung ương và các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Khối. Tại Hội nghị, các đại biểu cho ý kiến vào các tờ trình về việc phê duyệt kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cấp uỷ nhiệm kỳ 2020-2025 (đợt 2) và quy hoạch cấp uỷ nhiệm kỳ 2025-2030 của các đảng uỷ trực thuộc Đảng uỷ Khối. Tờ trình về việc kiện toàn Ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; kiện toàn chức danh Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra các đảng uỷ trực thuộc. Tờ trình về nhân sự quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý tại các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng trong Khối; bổ sung và điều chỉnh phân công nhiệm vụ các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Khối. Tờ trình về việc thành lập lại các đảng bộ tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước trực thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương theo Quy định số 60-QĐ/TW, ngày 08/3/2022 của Ban Bí thư; Tờ trình xin ý kiến dự thảo Báo cáo Sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 12-CT/TW, ngày 05/01/2021 của Bộ Chính trị về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an ninh kinh tế trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập kinh tế quốc tế” và các nội dung khác.
2.2. Chiều 10/11 và 11/11, tại Lai Châu, đoàn công tác của lãnh đạo Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương (DNTW) cùng Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) do đồng chí Nguyễn Long Hải - Ủy viên Dự khuyết BCH Trung ương Đảng, Bí thư Đảng ủy Khối làm trưởng đoàn, đã đến thăm, động viên cán bộ công nhân viên Nhà máy Thủy điện Lai Châu và Đảng bộ Công ty Thủy điện Sơn La (thuộc Đảng bộ Tập đoàn Điện lực Việt Nam), cùng dự có đồng chí Dương Quang Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV EVN; đồng chí Đinh Thế Phúc - Uỷ viên BCH Đảng bộ, Thành viên HĐTV EVN; đồng chí Võ Quang Lâm - Uỷ viên BCH Đảng bộ, Phó Tổng giám đốc EVN. Đồng chí Nguyễn Long Hải - Bí thư Đảng ủy Khối DNTW ghi nhận và đánh giá cao những nỗ lực của CBCNV Nhà máy Thủy điện Lai Châu. Dù quản lý vận hành nhà máy ở địa bàn xa xôi, vùng biên cương của Tổ quốc, nhưng tập thể CBCNV nhà máy đã vượt qua nhiều khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ, qua đó góp phần vào thành công chung của EVN, của Đảng ủy Khối DNTW. Nhà máy đã rất chủ động ứng dụng thành tựu khoa học công nghệ trong quản lý vận hành công trình, quản lý vận hành đập thủy điện. Việc ứng dụng khoa học công nghệ giúp vận hành an toàn, hiệu quả, giúp nâng cao năng suất lao động cho đơn vị.

Đồng chí Nguyễn Long Hải - Bí thư Đảng ủy Khối DNTW đề nghị Đảng ủy, Ban Giám đốc Công ty Thủy điện Sơn La tiếp tục quan tâm bồi dưỡng, giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ công nhân viên, chú trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ, xây dựng Đảng, song song với thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao để hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ Đảng ủy EVN giao.
II. TIN HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN VÀ ĐƠN VỊ
 1. Các tổ chức đảng trực thuộc Đảng bộ Tập đoàn tổ chức Hội nghị kiểm điểm công tác Đảng năm 2022.

Trong tháng 11 năm 2022, nhiều tổ chức đảng trực thuộc Đảng bộ Tập đoàn Điện lực Việt Nam đã tiến hành tổ chức Hội nghị kiểm điểm công tác đảng năm 2022. Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn đều có đồng chí Ủy viên tham dự chỉ đạo tại các Hội nghị, các nhận xét góp ý của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn đều được đảng bộ cơ sở tiếp thu, hoàn thiện báo cáo kiểm điểm của Tập thể và cá nhân cấp ủy.

2. Ngày 16/11, tại Hà Nội, đồng chí Dương Quang Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) chủ trì Hội nghị Ban Thường vụ Đảng ủy EVN tháng 11/2022, Hội nghị nghe báo cáo những điểm mới của Quy định 87-QĐ/TW ngày 28/10/2022 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng ủy cơ sở trong doanh nghiệp nhà nước. Hội nghị cũng đã thảo luận một số nội dung quan trọng như tờ trình về chủ trương thực hiện giao quyền cấp trên cơ sở cho Đảng ủy Tổng công ty Phát điện 1; một số nội dung về công tác cán bộ, công tác phát triển Đảng và một số báo cáo khác.
III. TIN THAM KHẢO

1. Chiều 11/11, đồng chí Nguyễn Xuân Phúc - Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch nước, cùng đoàn công tác của Trung ương dự Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc Liên khu dân cư các xã: Mường So, Hoang Thèn, Khổng Lào (huyện Phong Thổ, tỉnh Lai Châu) và phát động ủng hộ xây dựng nhà ở hộ nghèo. Tại chương trình, Tập đoàn Điện lực Việt Nam ủng hộ tỉnh Lai Châu 2,5 tỷ đồng xây dựng nhà ở cho hộ nghèo.
2. Ngày 7/11 tại Hà Nội, Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) tổ chức Lễ công bố đưa vào sử dụng Hệ thống Pháp điển quy chế quản lý nội bộ dùng chung trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam. Ông Nguyễn Minh Khoa – Trưởng Ban pháp chế EVN cho biết, triển khai nhiệm vụ theo Đề án tổng thể Chuyển đổi số trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam, từ năm 2021, EVN đã phối hợp đơn vị tư vấn nghiên cứu, xây dựng Pháp điển quy chế quản lý nội bộ (QCQLNB), đồng thời kết nối với trang web https://luatvietnam.vn/. Ngày 2/7/2021, hệ thống này chính thức đưa vào sử dụng tại địa chỉ www.phapdien.evn.com.vn. Toàn bộ QCQLNB của EVN đang có hiệu lực và các văn bản liên quan đã được số hóa, đưa vào hệ thống dữ liệu số và hiển thị trên trang này.
3. Ngày 4/11 tại TP. Hòa Bình (tỉnh Hòa Bình) và ngày 7/11/2022, Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) phối hợp cùng Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và chính quyền địa phương tổ chức Lễ khánh thành và bàn giao công trình bể bơi di động phòng, chống đuối nước cho Trường Tiểu học & Trung học cơ sở (TH&THCS) Phú Minh -tỉnh Hòa Bình và bể bơi di động tại Trường Tiểu học thị trấn Na Hang -huyện Na Hang, tỉnh Tuyên Quang. Công trình bể bơi di động được đầu tư xây dựng với sự tài trợ chính của EVN, cùng sự phối hợp triển khai của Trung ương Đoàn, Trung ương Hội Đồng đội, các tỉnh đoàn, Hội Đồng đội tỉnh Hoà Bình, tỉnh Tuyên Quang và chính quyền địa phương. Tổng mức đầu tư 02 công trình là 220 triệu đồng. Đây là món quà có ý nghĩa thực tiễn, để giúp các em học sinh trong trường có điều kiện học bơi, tăng cường kỹ năng bảo vệ an toàn cho bản thân, góp phần giảm thiếu các tai nạn về đuối nước. Đây cũng là một nội dung trong kế hoạch triển khai thoả thuận hợp tác giữa Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và EVN năm 2022, nhằm cụ thể hóa Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia phòng, chống đuối nước và tai nạn, thương tích trẻ em giai đoạn 2018 - 2022”, "Chương trình phòng, chống đuối nước và tai nạn, thương tích trẻ em trên địa bàn tỉnh Hoà Bình", "Chương trình phòng, chống đuối nước và tai nạn, thương tích trẻ em trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang". 
4. Ngày 4/11 tại Hà Nội, ông Trần Đình Nhân - Tổng giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) và ông Lê Mạnh Hùng - Tổng giám đốc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (PVN) đã có buổi làm việc về những công việc chung của hai tập đoàn. Tại buổi làm việc, hai bên đã đánh giá về kết quả hợp tác trong cung cấp khí cho các nhà máy điện của EVN. Đồng thời, lãnh đạo EVN và PVN cũng đàm phán nhiều nội dung liên quan về hợp đồng mua bán điện của một số nhà máy và nhiều nội dung quan trọng khác. Lãnh đạo hai bên đều bày tỏ thống nhất về việc hợp tác trên cơ sở đảm bảo lợi ích cho các bên, tuân thủ pháp luật và vì mục tiêu phát triển chung của ngành năng lượng Việt Nam.
5. Ngày 7/11, tại Gia Lai, ông Hồ Sỹ Hùng - Phó chủ tịch Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp (CMSC) và đoàn công tác đã thăm, động viên kỹ sư, công nhân Nhà máy Thủy điện Sê San 4, Nhà máy Thủy điện Ialy và lực lượng tham gia thi công dự án Nhà máy Thủy điện Ialy mở rộng. Ông Hồ Sỹ Hùng ghi nhận và đánh giá cao những nỗ lực của Công ty Thủy điện Ialy, Công ty Phát triển Thủy điện Sê San trong thời gian qua đã vận hành an toàn, hiệu quả, kinh tế các nhà máy thủy điện (NMTĐ), góp phần vào thành công chung của Tập đoàn Điện lực Việt Nam cũng như của Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp. Lãnh đạo CMSC yêu cầu các công ty quản lý thủy điện tuân thủ phương thức vận hành của các cấp điều độ và quy trình vận hành liên hồ chứa; chủ động tham mưu, đề xuất khai thác tối ưu nguồn nước, nâng cao hiệu quả phát điện cho các nhà máy; không để xảy ra sự cố, tai nạn lao động do nguyên nhân chủ quan. Đồng thời, tăng cường ứng dụng khoa học, công nghệ; chú trọng đảm bảo an ninh, an toàn thông tin, an toàn hệ thống viễn thông và công nghệ thông tin.
6. Chiều 10/11 tại thành phố Cần Thơ, Công đoàn Điện lực Việt Nam tổ chức Hội nghị tổng kết công tác vận động nữ công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) và hoạt động nữ công giai đoạn 2018-2022. Trong đó, Công đoàn Điện lực Việt Nam khen thưởng 29 tập thể và 73 cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác này. Khẳng định vai trò của công tác nữ công trong hoạt động của tổ chức Công đoàn, ông Đỗ Đức Hùng, Chủ tịch Công đoàn Điện lực Việt Nam, cũng ghi nhân các cấp công đoàn trong Tập đoàn Điện lực Việt Nam luôn quan tâm tổ chức, chỉ đạo, thực hiện tốt công tác vận động nữ CNVCLĐ, góp phần xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam ngày càng vững mạnh; các phong trào thi đua, hoạt động về giới và chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho lao động nữ đạt được kết quả thiết thực. Lãnh đạo Công đoàn Điện lực Việt Nam cũng nhấn mạnh những nhiệm vụ trọng tâm của các cấp công đoàn trong thời gian tới như: Nâng cao nhận thức về công tác phụ nữ và bình đẳng giới; Xây dựng đội ngũ nữ CNVCLĐ ngành Điện có sức khoẻ, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu; Tăng cường vai trò đại diện của Công đoàn nhằm bảo vệ chăm lo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ; Xây dựng đội ngũ cán bộ nữ, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; Xây dựng gia đình nữ CNVCLĐ no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Tiếp tục đổi mới mới phương thức hoạt động của công tác nữ công, Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ với trọng tâm là ứng dụng công nghệ thông tin; tham gia và phát động các phong trào thi đua “Xây dựng người Phụ nữ Việt Nam thời đại mới” gắn với chủ đề “Phụ nữ EVN tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Dịp này, Công đoàn Điện lực Việt Nam đã trao tặng cờ thi đua cho 4 tập thể; cùng với đó là 25 tập thể và 73 cá nhân được tặng bằng khen vì đã có thành tích xuất sắc trong công tác vận động nữ công nhân viên chức lao động và hoạt động nữ công giai đoạn 2018-2022. Trước đó, Công đoàn Điện lực Việt Nam đã tổ chức hội nghị tập huấn công tác nữ công năm 2022. 
	Tính đến thời điểm tháng 10 năm 2022, trình độ của lao động nữ trong EVN:
· Trên đại học: 1.039 người (đạt 20%);

· Đại học: 12.166 người (đạt 26,76%);

· Cao đẳng 1.143 người (đạt: 18,28%);

· Trung cấp, công nhân: 5.073 người (đạt 14,26%);

· Khác: 20,7%.


7. Ngày 15/11, Công ty Cổ phần Báo cáo đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) phối hợp với Báo điện tử Vietnamnet công bố danh sách và thứ hạng của 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam năm 2022. Bảng xếp hạng VNR500 để ghi nhận và vinh danh những doanh nghiệp có đóng góp to lớn cho sự phát triển của nền kinh tế Việt Nam.Năm 2022, Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) đứng vị trí thứ 3 trong Bảng xếp hạng 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam (VNR500). Đứng đầu danh sách này là Công ty TNHH Samsung Electronics Việt Nam Thái Nguyên, đứng thứ 2 là Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam.
8. Công đoàn Điện lực Việt Nam đã ban hành Văn bản số 663/CĐĐVN-CSPL ngày 14/11/2022 về việc đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua 10.000 sáng kiến trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam giai đoạn 2, hưởng ứng Chương trình “1 triệu sáng kiến” do Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam phát động. Mục tiêu từ nay đến thời điểm kết thúc chương trình ngày 01/9/2023, EVN sẽ có 6.000 sáng kiến, giải pháp của cán bộ, đoàn viên, người lao động đăng ký thành công vào Chương trình “1 triệu sáng kiến” của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam. 

9. Sáng 24/11 tại Hà Nội, Hội Điện lực Việt Nam (VEEA) và Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) đã ký thỏa thuận hợp tác trong khuôn khổ Hội nghị Hội viên Hội Điện lực Việt Nam năm 2022. Thỏa thuận hợp tác giữa VEEA và EVN được đại diện ký bởi ông Mai Quốc Hội - Phó Chủ tịch kiêm Tổng thư ký VEEA và ông Trần Đình Nhân - Tổng giám đốc EVN. Thỏa thuận hợp tác có thời hạn 5 năm kể từ ngày ký. Mục tiêu hợp tác nhằm phát huy tiềm năng, thế mạnh của mỗi bên, để triển khai có hiệu quả chương trình, mục tiêu, nhiệm vụ hợp tác, cùng nhau hướng đến sự phát triển lâu dài, bền vững và phù hợp với mục tiêu, định hướng phát triển của mỗi bên. Các lĩnh vực hợp tác cụ thể gồm: chiến lược và quy hoạch phát triển; nghiên cứu và đề xuất cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật; phản biện các chương trình, đề án, văn bản quy phạm pháp luật; đào tạo chuyên gia; tổ chức hội thảo, tuyên truyền; nghiên cứu khoa học công nghệ và bảo vệ môi trường... về điện lực hoặc liên quan đến điện lực.
10. Ngày 23/11 tại Hà Nội, Tổ công tác số 2 về chuyển đổi số trong đầu tư xây dựng của Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) đã tổ chức họp đánh giá tình hình thực hiện, Các nhiệm vụ về chuyển đổi số trong lĩnh vực đầu tư xây dựng đến nay thực hiện đạt 99,4% kế hoạch năm 2022. Tại cuộc họp, Phó Tổng giám đốc EVN Nguyễn Tài Anh và Phó Tổng giám đốc EVN Phạm Hồng Phương ghi nhận, đánh giá cao các đơn vị đã rất nỗ lực đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ trong đầu tư xây dựng. Những kết quả đạt được là rất thiết thực để giúp các đơn vị hoàn thành nhiệm vụ, cùng với đó để phục vụ cho chỉ đạo điều hành chung của EVN. Trong thời gian tới, các đơn vị cần tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng BIM và 3D trong đầu tư xây dựng, ứng dụng Al để phục vụ công nghệ khảo sát thiết kế với công nghệ tiên tiến. Trong đó, đôn đốc Ban Quản lý dự án điện 3 và Công ty CP Tư vấn xây dựng điện 2 hoàn thiện Đề án “Kế hoạch chiến lược áp dụng BIM cho các dự án đầu tư xây dựng trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam”. Bên cạnh đó, Tổ công tác sẽ tổ chức các buổi họp trao đổi về kinh nghiệm triển khai hệ thống giám sát camera thông minh, QR Code, BIM,..
11. Ngày 29/11 tại Hà Nội, Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) tổ chức Hội nghị Tập huấn phổ biến, hướng dẫn thực hiện Luật Bảo vệ bí mật nhà nước, các văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) về văn thư lưu trữ, lập hồ sơ công việc và giao nộp vào lưu trữ. Hội nghị được tổ chức theo hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến đến các đơn vị trực thuộc EVN (với trên 2.500 CBCNV tham dự tại các điểm cầu). Hội nghị do Văn phòng EVN, Ban Pháp chế EVN đồng chủ trì tổ chức. Công tác văn thư lưu trữ, công tác bảo vệ bí mật nhà nước là một trong những nội dung có ý nghĩa quan trọng trong hoạt động của doanh nghiệp. Trên cơ sở các quy định của pháp luật, EVN đã ban hành các quy chế, quy định, chỉ thị và văn bản chỉ đạo về công tác này. Đặc biệt, trong quá trình chuyển đổi số, công tác bảo vệ bí mật nhà nước càng cần được quan tâm, chú trọng. CBCNV cần nắm vững các quy định, xác định được nội dung thông tin thuộc danh mục bí mật nhà nước, bí mật của doanh nghiệp, không được phép làm lộ, lọt bí mật. 
12. Lễ trao giải cuộc thi “Sáng kiến vì cộng đồng lần thứ IV" do Tạp chí Cộng sản, Bộ Khoa học và Công nghệ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) phối hợp tổ chức tối 29/11 tại Hà Nội. Trong 22 sáng kiến được trao giải, có 4 sáng kiến từ Công ty TNHH MTV Điện lực Đà Nẵng (thuộc Tổng công ty Điện lực miền Trung, Tập đoàn Điện lực Việt Nam) gồm: 

Sáng kiến “Xây dựng hệ thống tra cứu chỉ số công tơ và chủ động cảnh báo sản lượng điện bất thường” - đại diện nhóm tác giả: Nguyễn Thảo Nguyên, đạt giải B. Giải pháp cung cấp kịp thời cảnh báo sản lượng điện bất thường, giúp khách hàng có kế hoạch sử dụng điện hợp lý. Bên cạnh đó, giải pháp còn giúp khách hàng và các công ty điện lực phát hiện sớm những trường hợp chập điện, rò rỉ điện sau công tơ, tránh việc tăng tổn thất điện và giảm chi phí cho khách hàng.

Sáng kiến “Giải pháp giám sát tự động quá trình ghi chỉ số, phúc tra chỉ số trước khi phát hành hoá đơn tiền điện tại Công ty TNHH MTV Điện lực Đà Nẵng” - chủ nhiệm: Bùi Văn Minh, đạt giải C. Giải pháp giúp đảm bảo tính chính xác, nhanh chóng trong quá trình ghi chỉ số, phúc tra chỉ số trước khi phát hành hoá đơn, nâng cao công tác chăm sóc khách hàng, đồng thời tiết kiệm chi phí và nguồn lao động.

Sáng kiến “Ứng dụng thuật toán tìm đường và thống kê dữ liệu từ xa tự động phân tích cảnh báo khách hàng có điện áp thấp” - chủ nhiệm: Trương Minh Tú, đạt giải khuyến khích. Giải pháp giúp nâng cao chất lượng công tác vận hành; theo dõi tình trạng vận hành lưới điện và ngăn ngừa sự cố lưới điện; nâng cao độ tin cậy cung cấp điện; tiết kiệm năng lượng nhờ giảm tổn thất điện năng,…

Sáng kiến “Xây dựng mô hình đào tạo công nghệ tự động hóa trạm biến áp 110kV và thiết bị phân đoạn trên lưới phân phối” - chủ nhiệm: Nguyễn Như Khoa Nam, đạt giải khuyến khích. Giải pháp góp phần nâng cao hiệu quả vận hành các trạm biến áp 110kV; làm giảm thời gian mất điện khi có sự cố, góp phần cung cấp điện an toàn, ổn định.
IV. VĂN BẢN, QUYẾT ĐỊNH MỚI CỦA TRUNG ƯƠNG, ĐẢNG ỦY KHỐI DNTW VÀ ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN

1. Ngày 26/10/2022, Ban Bí thư Trung ương Đảng đã ban hành Chỉ thị số 18-CT/TW về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, nội dung Chỉ thị xem tại đây
2. Ngày 25/11/2022, Đảng ủy Tập đoàn Điện lực Việt Nam đã ban hành Kế hoạch số 26-KH/ĐU về Nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, nội dung chi tiết xem tại đây
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